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서 론

1. 연구의 필요성

국가 차원의 지역 균형 인재 육성을 위한 노력에도 불구하고 

비수도권 청년층이 지속적으로 수도권으로 유출되어 인구감

소와 전반적인 지역경제 침체, 지역기관 및 대학의 경쟁력 저

하가 나타난다[1]. 의료기관도 유사한 현상이 나타나는데, 간

호사 수급 불균형 문제 해결을 위해 간호대학 정원을 꾸준히 증

원했지만, 수도권 쏠림 현상이 계속된다[2]. 실제로 수도권 지

역은 의료서비스 초과공급이 이루어지지만, 비수도권 지역은 

인력을 포함한 의료자원이 부족하여 필요시 지역 외에서 해결
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해야 하는 지역 간 의료격차가 심화하고 있다[3]. 한국건강증

진개발원의 지역별 조사에 따르면 보건 자원이 열악함을 반영

하는 지역 보건 취약 지역 지표에서 전라남도가 56.7점으로 가

장 높았으며 전라북도가 54.5점으로 두 번째로 높았다[4]. 간호

사 수급만 살펴본다면 지역 보건 취약 지역인 호남권역은 전라

북도 내 간호학과 13개, 전라남도 13개, 그리고 인접 지역인 광

주에 12개가 있어 매년 많은 수의 간호사가 양성되지만[5], 의

약계열 전공자들이 비수도권 대학 졸업 후 수도권으로 이동하

는 경향이 있어[1] 의료 자원 부족 문제는 해결되지 않는다. 국

외에서도 유사한 인력수급 불균형 문제가 발생하며 지역별 적

정 의료인력을 유지하기 위해 현황분석과 정책지원을 하거나, 

지역 기반의 보건 관련 학과를 만들고 졸업생이 해당 지역에 정

착하도록 하여 효과를 보기도 한다[6]. 따라서 호남권 간호사 

부족 해결을 위해 소재 지역 대학 졸업생이 타 지역으로 유출되

지 않도록 하는 노력이 필요하며, 이를 위해 해당 간호대학생의 

근무지 결정 시 영향을 미치는 요인을 확인하는 것이 의미 있을 

것으로 생각된다. 

대졸자가 근무지를 선택하는데 전통적으로는 임금수준, 직

장 규모 등을 고려한다고 알려졌지만[1], 이러한 정량적 지표 

이외에도 지방에서 일하고 생활하는 것에 대한 개인의 인식 또

한 영향을 줄 수 있다. 도시와 농촌 지역에 지속적인 의료인력 

수급 불균형이 있는 호주에서도 이를 해결하기 위해 도심과 멀

리 떨어진 지방의 공중보건서비스 활동에 간호대학생을 배치

하며 자금을 지원하고 있으며, 지방에 배치된 대상을 면담을 

토대로 조사한 결과에서 지역 환경과 지역사회를 즐길 수 있다

고 인식하는 것이 만족도에 영향을 주었다[7]. 우리나라 연구

에서도 간호학과 학생이 지역 소재병원 취업 의도에 지방 생활

을 즐길 수 있는 측면이 있다고 생각하는 것이나 지역 생활의 

고립과 사회화에 대한 인식이 영향을 주었다[8]. 특히, 최근 청

년들은 다양성을 중시하고 특색 있는 여가 활동을 즐길 수 있는 

것을 매력으로 여기기 때문에[9] 지방의 사회문화적 여건에 대

한 인식이 근무지 선택에 영향을 줄 것으로 생각된다. 따라서, 

호남권 간호대학생이 졸업 후 근무지 결정 시 영향하는 요인 중 

지방에서 생활하는 것에 대한 인식을 살펴보고자 한다. 

대학생의 취업을 위한 노력은 대학의 교과과정 내에서 공식

적으로 제공하는 내용과 비공식적 채널을 통해 노력하는 것으

로 구별하기도 하고, 면접 지원 횟수나 일자리 탐색 경험 등으

로 분류하기도 한다[10]. 이러한 취업 준비 행동은 대학생의 진

로 결정 및 진로 탐색과 같은 직업 관련 요인과 연관이 있는 것

으로 알려져 있다. 간호대학생의 취업 준비 행동 영향요인을 조

사한 연구에서 다양한 분야에 흥미가 있을수록 취업 준비 행동

을 더 활발하게 하는 것으로 나타났다[11]. 최근에 간호대학 정

원은 점차 증가하나 대형병원 모집 간호사 수는 제한적이어서 

간호대학 재학생들도 취업을 위한 더 많은 노력이 필요해지고 

이전보다 다양한 진로에 관심을 갖기에[12] 취업 준비 행동과 

첫 근무지 선택 또한 연관되어 있으리라 생각된다. 

간호대학생의 취업 준비 행동에 영향을 주는 요인 중 직업을 

통해 충족하고자 하는 욕구를 의미하는 직업 가치관이 있다

[12]. 이는 직업에 따른 보상과 관련된 외재적인 요인과 일을 통

해 능력 발휘나 자기표현 등과 관련된 내재적인 요인으로 나뉘

며 외재적 요인과 내재적 요인 중 어디에 더 중점을 두는지에 

따라 취업 준비 행동이나 직업 및 직장선택에도 영향을 줄 수 

있다[13]. 따라서 간호대학생의 지역 유출 의도를 탐색하기 위

해 직장선택에 영향을 줄 수 있는 직업 가치관과 취업 준비 행

동을 살펴보는 것 또한 의미 있을 것으로 생각된다. 

이에 본 연구는 간호대학생의 근무지 선택에 영향을 줄 수 

있는 요인을 파악하고 지역 유출 의도와 이에 대한 영향요인을 

심도 있게 파악하고자 한다. 특히, 비수도권을 하나의 지역으

로 포괄하기에는 지역별 특성이 뚜렷하기 때문에 상대적으로 

지역 보건이 취약하다고 평가되는 호남권역을 대상으로 하며 

연구결과를 통해 지역인재 유치를 위한 전략개발에 기여하고

자 한다. 

2. 연구목적

본 연구는 국내 호남 지역 소재 간호대학생의 지역 유출 의

도 영향요인을 파악하여 향후 지역 소재 간호대학 경쟁력을 강

화하고 지역인재 유치를 위한 전략개발에 기초자료를 제공하

는 것이다. 구체적인 연구목적은 다음과 같다. 

 참여자의 지방에서 일하고 생활하는 것에 대한 인식, 직업 

가치관, 취업 준비 행동, 지역 유출 의도 정도를 확인한다. 

 참여자의 지방에서 일하고 생활하는 것에 대한 인식, 직업 

가치관, 취업 준비 행동, 지역 유출 의도 간의 상관관계를 

확인한다. 

 참여자의 지역 유출 의도에 미치는 영향요인을 파악한다. 

연구방법

1. 연구설계

본 연구는 호남 지역 간호대학생을 대상으로 온라인 자기 기

입식 설문지를 이용하여 지방에서 일하고 생활하는 것에 대한 
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인식, 직업 가치관, 취업 준비 행동, 유출 의도를 측정하였다. 또

한, 설문조사 참여자 중 일부에게 심층 면담을 진행한 혼합방법

설계(mixed method design)이다.

2. 연구대상

호남 지역 소재 대학 학생이 접근할 수 있는 게시판에 3, 4

학년에 재학중인 학생을 대상으로 모집공고문을 게시하였으

며, 공고문을 보고 참여를 희망하면 링크를 통해 온라인 설문

지에 접속하도록 하였다. 응답 전, 참여자는 연구목적과 필요

성을 포함한 설명문을 읽고 참여를 원하는 경우에만 동의서

를 다운로드 받아 자필서명 한 후 업로드하였다. 표본 크기는 

G*Power 3.1.9.2 프로그램을 이용하였다. 로지스틱 회귀분

석 모형에서 관심군의 비율 0.5, 오즈비 1.5, 양측 검정, 유의수

준 0.05, 검정력 0.80을 기준으로 최소 표본 크기는 208명이었

다. 본 연구의 주요 변수를 이용한 선행연구를 참고하여[8], 탈

락율을 20%로 설정하고 250명의 대상자에게 설문지를 배부하

고, 234부를 회수 후 누락이나 부적절한 응답을 한 20부를 제외

한 총 214부를 분석했다. 설문 완료 후 동일한 집단에 심층면담 

모집공고문을 게시하고, 참여를 원하는 사람은 연구자에게 개

별 연락하여 설명문과 동의서를 제공받았다. 연구의 목적과 필

요성이 포함된 설명문을 읽고 이를 이해하며 참여에 동의한 8

명을 대상으로 심층 면담하였다. 

3. 연구도구

1) 지방에서 일하고 생활하는 것에 대한 인식

지방에서 일하고 생활하는 것에 대한 인식은 Adams 등[14]

이 개발하고 유선주 등[8]이 한국어로 번역한 도구를 원저작자

와 번안자의 허락을 받은 후 사용하였다. 이 도구는 총 17문항

이며 ‘친근감과 지지’, ‘고립과 사회화’, ‘지방 생활을 즐길 수 있

는 측면’, ‘일자리 기회’의 4개 하위영역으로 구성되어 있다. 

‘고립과 사회화’ 영역은 역 코딩하였으며 점수가 높을수록 인

식이 긍정적임을 의미한다. 도구의 신뢰도 Cronbach’s ⍺는 

.68이며, 본 연구에서 Cronbach’s ⍺는 .79 었다. 각 하위영역

에 대한 신뢰도는 친근감과 지지 .78 고립과 사회화 .72, 지방 생

활을 즐길 수 있는 측면 .76 일자리 기회 .75이었다.

2) 직업 가치관

직업 가치관은 한국직업능력개발원에서 개발한 도구를 사

용하였다[13]. 이 도구는 총 11개의 문항이며, 직업을 통한 능

력 발휘나 자기표현 등의 내재적 가치 6문항과 경제적인 측면

이나 권력추구 등의 외재적 가치 5문항이 포함된다. 점수가 높

을수록 해당항목을 중요하게 인식한다는 것을 의미한다. 본 연

구에서 신뢰도 Cronbach’s ⍺는 .82이었으며, 각 하위영역에 

대한 신뢰도는 외재적 요인 .65 내재적 요인 .81 었다. 

3) 취업 준비 행동

취업 준비 행동을 측정하기 위해 국내에서 개발된 도구를 사

용하였다[10]. 취업 준비 행동 도구는 총 40문항으로 구성되어 

있으나, 간호학과 재학생에게 부적합한 문항이 없는지 연구자 

2인이 논의하여 선별하고 전문가에게 자문 받아 최종 문항을 

확정하였다. 예를 들면, ‘신문이나 TV, 라디오와 같이 언론매

체 등을 통해 취업 정보를 얻는다.’라는 문항은 인터넷이나 

SNS를 통해 주로 정보를 수집하는 세대의 특성을 반영하여 삭

제되었고, ‘다양한 기업의 취업 정보 탐색을 위해 취업박람회

에 참가한다.’는 것과 같은 문항은 간호학과 학생에게 적합하

지 않다고 판단되어 삭제되었다. 도구는 ‘공식적 취업 정보탐

색’, ‘비공식적 취업 정보탐색’, ‘학교 정규과정을 통한 예비적 

취업 준비 행동’, ‘학교 외 비정규과정을 통한 예비적 취업 준비 

행동’, ‘본격적 취업 준비 행동’의 총 5개의 영역이다. 도구의 신

뢰도 Cronbach’s ⍺는 .68이며, 본 연구에서 Cronbach’s ⍺는 

.89 었다. 각 하위영역에 대한 신뢰도는 공식적 취업정보탐색 

.80비공식적취업정보탐색 .72, 학교 정규과정을 통한 예비적 

취업준비 행동 .69, 학교 외 비정규과정을 통한 예비적 취업준

비행동 .69, 본격적 취업준비 행동 .75 다.

4) 지역 유출 의도

지역 유출 의도는 참여자의 대학소재지를 광의의 의미에서 

해석하여 대학이 위치한 광역시와 광역자치단체를 하나의 권

역으로 설정하고 졸업 후에 해당 권역 이외의 지역에서 취업할 

의도가 있는지를 확인하였다. 즉, 광주 ․ 전라 지역을 대학 소재

지로 지정하였으며 구체적으로 ‘졸업 후 대학 소재지(광주 ․ 전
라) 이외의 지역에서 첫 직장생활을 할 의도가 있습니까?’라는 

문항을 이용하여 조사하였다. 조사 결과는 지역 유출 의도의 유

무로 확인되었다. 

4. 자료수집

자료수집기간은 2022년 1월 17일부터 2월 10일까지였다. 

설문 완료 후 2월 20일에서 28일 사이에 8명에게 심층 면담하

였다. 심층 면담은 ‘지방에서 일하는 것에 대해 어떻게 생각하
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나요?’, ‘근무지를 선택할 때 무엇이 중요한가요?’ 등의 반구조

화된 질문을 활용하고 대답에 따라 이어지는 질문을 추가하였

다. 면담 시 표정이나 몸짓 등의 특이 사항을 함께 기록하였으

며 새로운 내용이 나오지 않을 때까지 충분하게 진행하였다. 

면담은 1회에 50분가량 소요되었고, 면담내용을 필사하고 논

의하는 과정에서 모호한 부분이 있으면 전화로 추가 면담(2명)

을 진행하였다.

5. 자료분석

본 연구의 양적 자료분석을 위해 SPSS/WIN 23.0 프로그램을 

이용하였다. 일반적 특성에 따른 변수별 차이는 independent 

t-test와 분산분석(ANOVA) 방법을 이용하였으며 필요시 

Scheffé test로 사후 검정하였다. 일반적 특성에 따른 유출 의

도는 independent t-test 또는 x2 test로 분석하였으며 유출 의

도에 대한 영향요인 파악을 위해 로지스틱 회귀분석을 시행하

였다. 

면담자료의 의미를 확인하기 위해 Braun과 Clarke [15]의 

주제분석방법을 이용하였다. 연구자 2인은 필사 내용을 반복

적으로 읽으며 의미 있는 진술을 추출하고, 추출한 진술들의 

패턴을 확인하며 주제별로 묶었으며 주제가 전체 자료와 부합

하는지 확인하였다. 마지막으로 연구자들 간의 논의를 통해 주

제에 대한 명명을 하였다. 질적자료의 타당성 확보를 위해 평가

항목[16]에 따라 엄격성을 확보하였다. 

6. 윤리적 고려

설문조사와 심층 면담 참여자에게는 연구의 목적과 진행 과

정, 연구참여에 대한 자발성, 연구에 참여하지 않더라도 불이익

이 없으며, 중도 철회가 가능함을 충분히 설명하였다. 설문조사

와 심층 면담에 대한 동의서는 개별적으로 작성되었다. 본 연구

는 연구자가 소속된 S대학의 기관생명윤리위원회의 승인을 받

은 후 수행하였다(승인번호: 1040173-202111-HR-033-02).

연구결과

1. 일반적 특성

본 연구참여자의 학년은 3학년이 94명(43.9%), 4학년이 120

명(56.1%)이었다. 고등학교 소재지와 대학 소재지가 일치한 

참여자는 154명(72.0%)이며, 전체 응답자 중 152명(71.0%)은 

상급종합병원 취업을 희망했다. 타 지역 취업 의도가 있는 참여

자는 161명(75.2%) 이었고, 호남권 귀환 의도가 있다고 응답한 

참여자는 93명(43.5%)이었다(Table 1). 지방에서 일하고 생활

하는 것에 대한 인식은 지방 생활을 즐길 수 있는 측면(4.13± 

1.00)이 가장 높았고, 일자리 기회(3.26±0.84)에 대한 점수가 

가장 낮았다. 참여자가 직업을 선택할 때 중요하게 생각하는 요

인은 외재적 요인(4.39±0.42)이 내재적 요인(4.05±0.58)보다 

높았다. 참여자의 취업 준비 행동에서 취업 설명회나 취업 정보

센터의 공식적 취업 정보 탐색(2.14±0.67)보다 친구, 선 ․ 후배, 

교수를 통한 비공식적 취업 정보 탐색(2.74±0.48)요인의 점수

가 높았다. 취업 스킬 쌓기(발표, 자기소개서 작성 등)를 위한 

학교 교육과정에 참가하는 등 학교 정규과정을 통한 예비적 취

업 준비 행동 점수는 2.63±0.62, 영어 및 컴퓨터와 관련된 자격

증 준비 등 비정규과정을 통한 예비적 취업 준비 행동 점수는 

2.39±0.52였다. 입사지원서를 작성, 면접 훈련 등의 본격적 취

업 준비 행동 점수는 2.50±0.76이었다. 

2. 일반적 특성에 따른 지방에서 일하고 생활하는 것에 

대한 인식, 직업 가치관, 취업 준비 행동

수도권 취업 희망 참여자들은 지방에서 생활하는 것이 즐길 

수 있는 측면(t=-5.07, p<.001)이나 일자리 기회(t=-3.20, p= 

.002)에서 낮은 점수가 나타났으며, 귀환 의도가 있는 참여자

는 지방 생활을 즐길 수 있는 측면(F=27.18, p<.001)에 대한 점

수가 높았다(Table 1). 

참여자의 직업 가치관과 취업 준비 행동에서는 학년이 높을

수록 학교 정규과정을 통한 예비적 취업 준비 행동(t=-2.31, 

p=.022)과 본격적 취업 준비 행동(t=-3.40, p=.001) 점수가 높

았다. 대상자의 성적이 상위 25% 이내 그룹은 상위 50% 이내 

그룹보다 내재적 요인(F=4.87, p=.003)이 중요했으며, 정규과

정을 통한 예비적 취업 준비 행동(F=8.08, p<.001)이 높았다. 

취업 희망 분야가 상급종합병원인 참여자가 직업 선택 시 내재

적 요인(F=4.06, p=.019)이 중요했다. 수도권 취업 희망자는 

취업 준비 행동에서 비공식적 취업 정보 탐색(t=2.55, p=.011), 

학교 정규과정을 통한 예비적 취업 준비 행동(t=2.98, p=.003), 

학교 외 비정규과정을 통한 예비적 취업 준비 행동(t=3.29, 

p=.001)이 높았다(Table 2).

3. 지역 유출 의도에 따른 일반적 특성, 지방에서 생활

하는 것에 대한 인식, 직업 가치관, 취업 준비 행동의 

차이
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지역 유출 의도가 있는 집단과 없는 집단의 학년, 성적분포

는 동질 하였다. 그러나 취업 기관 유형은 지역 유출 의도 여부

에 따라 유의미한 차이를 보였다. 지역 유출 의도가 있는 군에

서 75.8%는 상급종합병원으로 취업을 희망했고(x2=7.80, p= 

.020), 78.9%는 수도권 취업을 원했으며(x2=28.81, p<.001), 

54%는 귀환 의도가 있다고 응답했다(x2=47.56, p<.001), 지역 

유출 의도에 따른 직업 가치관을 비교했을 때 외재적 요인은 지

역 유출 의도 유무에 따른 차이를 보이지 않았던 반면, 내재

적 요인은 지역 유출 의도가 있는 군에서 유의미하게 높았다

(t=2.15, p=.030). 또한 학교 외 비정규과정을 통한 예비적 취

업 준비 행동은 지역 유출 의도가 있는 군에서 유의미하게 높았

다(t=2.75, p<.001)(Table 3).

4. 지역 유출 의도 유무에 영향을 미치는 요인

지역 유출 의도에 영향을 주는 요인을 파악하기 위해 유출 

의도 여부(예=1, 아니오=0)를 종속변수로 하고, 일반적 특성

과 지방에서 일하고 생활하는 것에 대한 인식, 직업 가치관, 취

업 준비 행동을 독립변수로 하여 이분형 로지스틱 분석을 실시

하였다. 

취업 희망 분야가 상급 종합병원이면 공공기관(보건소, 보건

교사 등)으로 취업을 희망하는 경우보다 3.32배(p=.009) 지역 

유출 의도가 높았다. 지방에서 일자리 기회가 많다고 인식하면 

그렇지 않은 경우보다 유출 의도가 0.52배(p=.013) 감소했으

며, 내재적 직업가치관 점수가 높을수록 지역 유출 의도가 2.43

Table 1. Awareness of Working and Living in Regional Areas according to General Characteristics

Variables

Awareness of working and living in regional areas

n (%)

Friendliness and 
support

Isolation and 
socialization

Enjoyable aspects 
of rural life

Work 
opportunities

M±SD
t or F

(p)
M±SD

t or F
(p)

M±SD
t or F

(p)
M±SD

t or F
(p)

Academic year
Junior
Senior

 94 (43.9)
120 (56.1)

3.73±0.79
3.75±0.78

-0.22
(.825)

3.52±1.02
3.69±0.90

-1.09
(.277)

3.95±1.02
4.27±0.97

-2.37
(.019)

3.16±0.88
3.39±0.81

-1.98
(.049)

Academic grade
≥Top 25%
25~50%
50~75%
＜ 75%

 71 (33.2)
 74 (34.6)
 54 (25.2)
15 (7.0)

3.84±0.86
3.65±0.82
3.70±0.62
3.87±0.77

0.83
(.478)

3.71±0.90
3.66±0.92
3.36±1.04
3.69±0.96

1.64
(.182)

4.16±0.93
4.09±1.05
4.03±1.08
4.53±0.79

1.02
(.384)

3.30±0.94
3.24±0.79
3.31±0.77
3.37±0.96

0.14
(.934)

Location of high school
Same as university
Different from university

154 (72.0)
 60 (28.0)

3.78±0.77
3.64±0.82

1.14
(.256)

3.74±0.87
3.25±1.08

3.40
(.001)

4.35±0.77
3.56±1.27

4.51
(＜.001)

3.26±0.80
3.36±0.94

-0.77
(.443)

Desired career fields
Advanced general hospital
General hospital
Others

152 (71.0)
 28 (13.1)
 34 (15.9)

3.77±0.80
3.79±0.73
3.56±0.76

1.03
(.357)

3.60±0.91
3.65±1.16
3.62±1.03

0.05
(.949)

4.12±0.96
4.15±1.07
4.15±1.17

0.02
(.981)

3.30±0.83
3.33±0.91
3.19±0.88

0.30
(.744)

Desired employment area
Metropolitan area
Non-metropolitan area

148 (69.2)
 66 (30.8)

3.67±0.79
3.89±0.83

-1.92
(.057)

3.58±0.96
3.63±0.97

-0.32
(.749)

3.91±0.99
4.62±0.86

-5.07
(＜.001)

3.16±0.81
3.56±0.86

-3.20
(.002)

Subjective economic level
Upper 
Middle
Low

14 (6.5)
177 (82.7)
 23 (10.7)

3.30±0.87
3.79±0.78
3.61±0.66

2.99
(.052)

3.94±1.22
3.52±0.93
4.00±0.90

3.55
(.030)

3.50±1.29
4.15±0.97
4.31±0.99

3.25
(.041)

3.05±0.91
3.31±0.84
3.25±0.87

0.63
(.536)

Intent to regional outflow
Yes
No

161 (75.2)
 53 (24.8)

3.75±0.79
3.72±0.77

0.18
(.859)

3.54±0.95
3.80±0.95

-1.78
(.077)

4.13±0.92
4.13±1.24

-0.01
(.993)

3.24±0.88
3.42±0.71

-1.29
(.199)

Intent to return to university location
Yesa

Nob

Not applicablec*

 93 (43.5)
 81 (37.8)
 40 (18.7)

3.83±0.80
3.61±0.77
3.81±0.75

1.93
(.148)

3.62±0.88
3.43±1.07
3.91±0.83

3.42
(.034)
c＞b

4.29±0.79
3.60±1.08
4.81±0.70

27.18
(＜.001)
c＞a＞b

3.32±0.86
3.13±0.83
3.52±0.88

3.06
(.049)

*The location of the university and the desired employment area are the same.
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배(p=.022) 증가했다. 취업 준비 행동에서 비정규과정을 통한 

예비적 취업 준비 행동 값이 높을수록 유출 의도가 2.75배

(p=.040) 높았다(Table 4). 

5. 지역 유출 의도에 대한 질적 자료

본 연구의 양적 자료 결과에서 전체 조사 대상자의 75.2% 

(161명)이 첫 직장생활을 대학소재지 이외의 지역에서 하고자 

Table 3. Differences in General Characteristics and Variables between Groups with or without Intent to Regional Outflow

Variables

Intent to regional outflow 

Yes (n=161) NO (n=53)
x2 or t (p)

n (%) or M±SD n (%) or M±SD

Academic year
Junior
Senior

 
74 (46.0)
87 (54.0)

 
20 (37.7)
33 (62.3)

 
 1.10 (.295)

Academic grade
≥Top 25%
25~50%
50~75%
＜ 75%

 
58 (36.0)
55 (34.2)
39 (24.2)
9 (5.6)

 
13 (24.5)
19 (35.8)
15 (28.3)
6 (11.3)

 
 3.75 (.289)

Location of high school 
Same as university
Different from university

 
114 (70.8)
47 (29.2)

 
40 (75.5)
13 (24.5)

 
 0.43 (.512)

Desired career fields
Advanced general hospital
General hospital
Others

 
122 (75.8)
19 (11.8)
20 (12.4)

 
30 (56.6)
9 (17.0)
14 (26.4)

 
 7.80 (.020)

Desired employment area
Metropolitan area
Non-metropolitan area

 
127 (78.9)
34 (21.1)

 
21 (39.6)
32 (60.4)

 
28.81 (＜.001)

Subjective economic level
Upper
Middle
Low

 
11 (6.8)

132 (82.0)
18 (11.2)

 
3 (5.7)

45 (84.9)
5 (9.4)

 
 0.24 (.888)

Intent to return to university location
Yes
No
Not applicable*

 
87 (54.0)
59 (36.6)
15 (9.3)

 
6 (11.3)
22 (41.5)
25 (47.2)

 
47.56 (＜.001)

Awareness of working and living in regional areas
Friendliness and support
Isolation and socialization
Enjoyable aspects of rural life
Work opportunities

 
3.75±0.79
3.54±0.95
4.13±0.92
3.24±0.88

 
3.72±0.77
3.80±0.98
4.13±1.24
3.42±0.71

 
 0.18 (.859)
-1.78 (.077)
-0.01 (.993)
-1.29 (.199)

Job values
Extrinsic factor
Intrinsic factor

 
4.39±0.42
4.10±0.55

 
4.42±0.43
3.90±0.63

 
-0.43 (.670)
 2.15 (.030)

Job preparation behaviors
Formal job search
Informal job search
Pre-job search through curriculum activities
Pre-job search through extracurricular activities
Active job search

 
2.19±0.67
2.78±0.47
2.66±0.62
2.44±0.53
2.53±0.76

 
1.99±0.66
2.67±0.50
2.61±0.63
2.22±0.45
2.44±0.75

 
 1.88 (.062)
 1.41 (.160)
 0.51 (.601)
 2.75 (＜.001)
 0.70 (.485)

*The location of the university and the desired employment area are the same.
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하였고, 대상자의 43.5%(93명)은 첫 직장생활은 지역 이외에

서 하더라도 대학소재지로 귀환할 의도가 있다고 응답하였다. 

따라서, 많은 대상자가 대학소재 지역 이외에서 근무하고자하

는 요인을 심도있게 파악하고자 추가 면담을 시행했다. 질적자

료를 통해 대학소재지로 귀환할 의도가 있음에도 첫 직장생활

은 대학 소재지 이외의 지역에서 하고자 하는 현상을 부가적으

로 설명하고자 한다. 면담 참여자의 일반적 특성은 다음과 같

았다. 총 8명의 평균연령은 24.1세였고, 3학년이 3명, 4학년이 

5명이었다. 성적은 상위 25% 이내 4명, 상위 26~50% 이내 4명

이었다. 6명은 대학 소재지와 고등학교 소재지가 일치하고 2명

은 불일치하였다. 7명이 지역유출의도가 있다고 응답하고 1명

은 없다고 응답하였다. 귀환의도는 5명은 있었고 3명은 없었

다. 참여자들의 지역 유출 의도에 관련된 주제는 ‘지역소재기

관 근무환경의 미흡한 이미지’, ‘직업적 성장에 대한 포부’, ‘자

기개발 및 경험 확장에 대한 희망’의 3가지로 도출되었다.

1) 지역소재기관 근무환경의 미흡한 이미지

참여자들은 대학소재지에 위치한 기관의 근무환경이 미흡

하다고 생각하여 대학소재지 이외의 지역에서 취업하고자 하

였다. 참여자들이 생각하는 근무환경의 이미지는 업무체계 및 

복지에 대한 정보로부터 영향을 받는 것으로 나타났으며, 대중

매체나 SNS를 통해 근무환경에 대한 정보가 충분한 기관에 호

감을 표현했다. 또한, 동일한 규모의 기관이라고 하더라도 소

재지에 따라 업무체계 및 제공하는 복지에서 차이가 뚜렷하다

고 표현하였으며, 대학소재지 이외의 지역에 매력적인 근무환

경으로 긍정적 이미지가 구축된 기관이 더 많다고 인식하며 대

학소재지 이외의 지역으로 취업하기를 희망했다.

(조심스러운 목소리로) 아직까지 많이 아프면 서울 큰 

병원 가고 싶어하고, 저도 가족이 아프면 그렇게 하고 싶

어요. 서울 큰 병원은 가족 혜택과 복지도 좋다 들었어요.

(참여자 7)

병원 정보를 모아둔 SNS를 많이 읽어보는 편인데 저는 

월급도 많이 받고 싶고 기숙사도 잘 제공되는 곳으로 가고 

싶어요. 이 지역에는 그런 선택을 할 수 있는 곳이 많지 않

아요.(참여자 5)

2) 직업적 성장에 대한 포부

참여자들은 간호사로서 전문성 신장과 직업적 성장이 중요

하다고 표현하고 이를 위해 기울이는 노력을 가치 있게 생각했

Table 4. Factors Influencing for Intent to regional Outflow

Variables
Intent to regional outflow 

OR (95% CI) p

Desired career fields
Advanced general hospital
General hospital
Public institutions & others

 
3.32 (1.35~8.16)
2.60 (0.77~8.71)

Reference

 
.009
.122

Awareness of working and living in regional areas
Friendliness and support
Isolation and socialization
Enjoyable aspects of rural life
Work opportunities

 
0.95 (0.58~1.58)
0.72 (0.48~1.07)
0.11 (0.93~2.15)
0.52 (0.31~0.87)

 
.855
.104
.107
.013

Job values
Extrinsic factor
Intrinsic factor

 
0.46 (0.16~1.29)
2.43 (1.14~5.22)

 
.138
.022

Job preparation behaviors
Formal job search
Informal job search
Pre-job search through curriculum activities
Pre-job search through extracurricular activities
Active job search

 
1.71 (0.85~3.47)
0.90 (0.37~2.18)
0.57 (0.26~1.24)
2.75 (1.05~7.19)
0.78 (0.44~1.40)

 
.135
.811
.154
.040
.412

Nagelkerke R2=.21
Classification accuracy=78.0%
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다. 직업적 성장을 위해서 비록 수행해야 하는 일이 복잡하더

라도 다양한 사례를 접해보고 기관내에 분야별로 평판이 높은 

인적자원이 충분히 확보되는 것이 필요하다고 표현했다. 참여

자들은 대학소재지에 위치한 기관과 비교하여 그 외의 지역 기

관이 직업적 성장의 밑거름이 될 수 있는 인적자원을 포함한 

폭넓은 분야별 자원이 확보되었다고 인식하였다. 따라서 이러

한 인식에 따라 대학소재지 이외의 지역 기관에 취업하기를 희

망했다. 

더 큰 환경에서 근무해보고 싶어요. 제가 지원하는 병

원은 수도권에 있는데 뉴스를 봐도 코로나19에 대한 사례

로도 많이 나왔어요. (단호한 표정으로) 하루에 최소한 8

시간, 1/3을 일하면서 살게 될 텐데 그 시간 동안 의미 있

게 최대한 많이 배우고 발전하고 싶어요.(참여자 2)

수도권 병원은 분야별로 유명한 의사도 더 많이 있다고 

해서 진료에 더 전문성이 있다고 생각해요. 대학 때 공부

했던 것과는 별개로 공부도 많이 해야 한다고 들었어요. 

걱정이 되기도 하지만, 그래도 조금 더 규모가 큰 병원에

서 많이 배웠다고 말할 수 있는 시간만큼은 적응하면서 일

해보고 싶어요.(참여자 4)

3) 자기개발 및 경험 확장에 대한 희망

참여자들은 직장이 단순한 생계를 위한 활동을 넘어 특정 지

역에 정주할 수 있도록 해주는 요인이라고 생각했다. 직장이 

위치한 지역에 따라 활동반경과 자기개발을 포함한 경험 확장

의 기회가 지역별로 다르다고 인식하였다. 경험을 확장할 수 

있는 지역이라고 인식하는 것이 대학소재지 이외의 지역에서 

취업을 희망하게 하는 요인이었다. 

고등학교도 이 지역에서 나왔는데, 대학도 같은 도시예

요. (잠시 망설이며) 졸업하고 다른 곳으로 가서 많은 경험

을 하고 싶어요. 성격이 적극적이지는 않았는데 일하면서

는 여가시간에 다양한 곳에 가보고 싶어요. 여기는 주변

에 갈 수 있는 곳이 많지 않아요.(참여자 5)

저는 OOO에서 고등학교를 나오고 대학도 같은 지역

에서 다녔어요. 그런데, 군대를 갔는데 거기에서 정말 다

양한 지역 사람들을 만났어요. 그때 제가 너무 울타리 안

에서만 있었구나라는 생각을 많이 했어요. 그래서 새로운 

지역으로 가서 많은 사람을 만나고 여기저기 많이 다녀보

고 싶어서 수도권으로 지원했어요. 새로운 곳에서 많은 

것을 경험해보고 싶어요.(참여자 8)

논 의

본 연구는 호남권역 간호대학생의 지역 유출 의도에 영향을 

미치는 요인을 파악하여 궁극적으로는 지역인재 유치 및 지방

의 의료 개선을 위한 전략개발에 기여하고자 시도되었다. 연구

결과, 호남권 소재 간호대학에 재학 중인 연구참여자 214명 중 

161명(75.2%)이 지역 유출 의도가 있었다. 상급종합병원 취업 

희망, 내재적 직업 가치관, 학교 외 비정규과정을 통한 자발적 

취업 준비 행동이 지역 유출 의도에 정적 영향이 있었으며, 지

방의 일자리 기회가 많다는 인식은 지역 유출 의도에 부적 영향

을 주었다. 또한, 연구참여자의 43.5%는 졸업 후 대학 소재지 

이외의 지역에서 직장생활을 하더라도 향후 대학 소재지인 호

남권으로 귀환 이동할 의도가 있었다.

본 연구는 호남권역 간호대학생을 대상으로 조사하였으며, 

연구참여자의 75.2%가 졸업 후 지역을 떠날 의도가 있다고 응

답하였다. 이는, 지역인재 유출 실태를 조사한 선행연구에서 

전남 지역 간호대학을 졸업 후 72.7%가 타 지역 취업 의도가 있

다고 나타난 결과와 유사하다[8]. 특히, 해당 연구에서 경남은 

23.3%, 충청은 17.0%에서 유출 의도가 나타나 호남 지역이 타 

지역에 비해 지역 유출 의도가 높았다[8]. 지난 5개년간 신규간

호사 이동 현황을 분석한 연구에서 서울 지역은 유입량이 유출

량을 초과했지만, 전라 지역은 유입량에 비해 유출량이 많았다

[17]. 지역대학 졸업생 유출은 결국 지역간호사 부족으로 이어

지며, 단순하게 간호사 공급을 높여서 해결할 수 없다[2]. 의료 

종사자 분포의 지역적 불균형은 효과적인 의료 서비스 전달을 

저해하기 때문에 지역 유출 의도를 줄이기 위한 전략적인 접근

이 필요하다. 

연구결과, 상급종합병원 취업 희망은 지역 유출 의도에 정적 

영향을 주었다. 이는 호남권역이 타 지역에 비해 병상 수와 상

급의료기관의 개수 등의 지표로 표현되는 의료기반이 미비한 

사실이 영향을 준 것으로 생각된다[18]. 지역별 상급종합병원

의 분포 현황을 살펴보면, 절반가량인 22개가 수도권에 있으

며, 호남권은 5개가 분포하여 면적대비 의료접근성 측면에서 

의료 격차가 심각한 수준임을 확인할 수 있다[18]. 반대로 지방

의 일자리 기회가 많다는 인식은 지역 유출 의도에 부적 영향이 

있었다. 이는 호남 지역 간호대학생을 대상으로 지역 중소병원 

선택 예측요인을 조사한 연구에서 중소병원에 대한 인지도가 

높으면 지역병원으로 취업할 의도가 2.3배 증가한 결과와 같은 

맥락이다[19]. 즉, 대학 소재지에 취업할 수 있는 매력적인 의

료기관이 일정 수준 이상 있음을 인식하는 것이 지역 유출 의도

를 결정하는 데 영향을 미치는 것으로 보인다. 따라서 학생들
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이 취업을 희망할 수 있는 규모 있는 의료기관을 확보하는 것이 

필요할 것이다. 

본 연구의 심층 면담에서 간호대학생이 근무지를 선택하는 

데에 상급의료기관의 절대적인 개수뿐만 아니라 업무 체계나 

병원 환경과 관련된 인지도가 관련이 있음을 알 수 있다. 이전 

연구에서도 대졸자의 기업 선택 요인에서 복리후생제도가 가

장 유의미한 영향이 있었고[20], 실제적인 급여나 복지수준이 

대학생 구직자의 기대에 미치지 못하거나 기업 정보가 빈약하

면 기업 취업률이 낮아졌다[21]. 본 연구의 면담 결과에서도 지

역별 기관에 대한 사회적 인식에 차이가 있다고 표현하였으며 

같은 규모의 상급종합병원이라고 하더라도 복지혜택을 포함하

여 다수에게 인지도가 높은 정보가 많은 병원을 선호하였다. 특

히, 간호학과 학생은 양질의 임상 환경이 있는 병원을 선호하며 

병원 환경에 만족할수록 이직 의도가 없었다[22]. 따라서, 지역

대학에서 인재를 지역에 잔류하게 하기 위해서 일차적으로 기

관의 정확한 정보공개 노력과 양질의 교육 프로그램을 개발하

고 홍보하는 등의 인지도 개선을 위한 전략이 필요할 것이다. 

또한, 취업 준비 행동 중 비정규과정을 통한 예비적 취업 준비 

행동이 지역 유출 의도에 유의미한 영향을 미치는 것을 고려해 

볼 때, 공식적인 채널로의 지역 소재의 병원의 취업설명회뿐만 

아니라 지역소재 병원에 취업한 선배와의 만남이나 지역 소재 

실습 협약기관의 현직 간호사와의 면담 등의 활동을 통해 지역

일자리의 장점을 부각시킬 수 있는 전략이 필요함을 제시한다. 

본 연구에서 직업 가치관 중 외재적요인은 유출 의도 유무에 

따른 차이가 없이 모든 그룹에서 높았으나 자아실현, 일의 흥

미, 사회적 기여 등을 포함한 내재적 요인은 지역 유출 의도가 

있는 그룹이 없는 그룹보다 높았다. 본 연구의 면담자료에서도 

지역 유출에 대한 의도와 관련된 주제로 ‘직업적 성장에 대한 

포부’가 확인되어 근무에 어려운 점이 있어도 전문성 있는 성

장이 기대되는 것이 중요하다고 표현하였다. 그 외에도, 지역 

유출 의도와 관련하여 개인의 성장과 경험에 대한 가치를 중

요하다고 표현하여 ‘자기개발 및 경험 확장에 대한 희망’이라

는 주제가 도출되었다. 이는 직업 가치관 중 내재적 요인에 개

인의 능력을 발휘하거나 자아실현이 포함된 것을 고려할 때 일

관성 있는 결과로 보인다. 다시 말해, 지역 유출 의도가 있는 참

여자는 개인의 발전 가능성 및 직업 자체의 미래 전망을 기대

하며 타 지역 취업을 희망하는 것으로 생각된다[2]. 한국고용

정보원의 대졸자 직업이동 경로조사(Graduates Occupational 

Mobility Survey, GOMS) 자료에 따르면 의약계열 전공과 전공 

만족도, 학점, 공인 영어 성적 등 학생의 개인적 지표가 높을수록 

지역 유출률이 높았다[23]. 또한, 간호대학생의 직업 가치관과 

취업 준비 행동의 상관관계 연구에서도 직업의 내재적 요인이 

외재적 요인보다 취업 준비 행동에 더 긍정적인 영향이 있었다

[12]. 따라서 지역병원 취업으로 유인을 위해 적절한 업무 및 공

정한 임금체계, 최적화된 직업환경을 포함한 근무 환경을 개선

하는 것을 고려할 뿐만 아니라 역량 기반 교육, 의료 인프라 취약 

지역에서 근로자를 유치하기 위한 투자 등이 요구된다[24]. 

이전 연구에서는 지방에서 일하고 생활하는 인식 중 고립 및 

사회화 영역과 지방 생활을 즐길 수 있는 측면과 간호대학생의 

지역 선택이 유의한 연관이 있었으나[8], 본 연구에서는 지방

의 일자리 기회와 관련된 하부요인만 연관이 있었다. 이는 간

호대학 모집 정원에 비해 선호하는 대형병원 모집 수는 제한되

면서 취업 부담이 증가하여[12] 상대적으로 근무지 주변 환경

보다 일자리 그 자체에 영향을 받는 것으로 생각해 볼 수 있다

[25]. 따라서, 지방에 양질의 일자리를 마련한다면 타 지역으로

의 인재 유출을 줄일 수 있을 것으로 기대된다.

연구결과 유출 의도가 있는 참여자의 43.5%는 향후 대학 소

재지인 호남권 귀환 의도가 있었다. 지역 출신이 지역으로 복귀

할 가능성이 높고 취업을 고려해본 지역이거나 지방에서의 거

주 경험이 농촌 지역 취업과 연관이 있다는 결과를 함께 고려해

보면[26], 호남 지역 의료인력 부족 해결을 위한 방안으로 지역

대학 졸업생 취업 비율을 높이는 것이 효과적일 것이다. 그러나 

지역대학 출신이 대학소재지에 정주하게 하려면 지역 유출의

도와 관련된 요인을 확인하고 이를 개선해야 할 것이다. 본 연

구에서 대학소재지 지역소재기관의 근무환경이 미흡하다는 

이미지가 유출의도와 관련된 하나의 주제로 확인되었다. 따라

서, 지역 인재 유치를 위해 위와 같은 대상자들이 취업을 희망

하도록 병원 실무환경의 만족을 높일 방안과 적합한 홍보 전략

을 마련이 중요할 것이다. 이들의 지역 귀환은 지역병원에서 

선진간호시스템 도입에 있어 중요한 재원으로 활약할 가능성

이 있으므로 경력간호사모집을 확대하거나 간호관리자를 초

빙하는 등의 전략적 맞춤형 채용전략이 필요하다.

본 연구는 다음과 같은 제한점이 있다. 첫째, 연구대상자는 

졸업 전으로 지역유출에 대한 의도 및 영향요인을 파악하였기 

때문에 실제 졸업 후 유출현황과는 차이가 있을 수 있다. 따라

서 GOMS등을 활용하여 실제 대졸자의 대학소재지와 취업 소

재지 현황 파악 및 지역인재 유출에 영향을 미치는 요인을 탐색

하는 분석 연구를 제안한다. 둘째, 본 연구는 편의표집으로 제

한된 대상자를 모집하였기에 일반화에 제한이 있다. 이를 보완

하기 위해 추가 심층면담을 수행하였으며, 결과를 통해 호남 지

역 간호대학생 유출 사안의 구체성과 심각성을 부각하는 데에 

기여하였다.
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본 연구는 지방대학 간호대학생의 지역 유출 의도의 영향 요

인을 파악하기 위해 구조화된 설문지와 심층 면담 자료를 활용

하였다. 연구결과, 지역 유출 의도 영향요인은 상급종합병원 

취업 희망, 내재적 직업 가치관, 자발적 취업 준비 행동, 지방의 

일자리 기회에 대한 인식이었다. 지역 유출 의도와 관련된 주제

는 ‘지역소재기관 근무환경의 미흡한 이미지’, ‘직업적 성장에 

대한 포부’, ‘자기개발 및 경험 확장에 대한 희망’의 3가지로 도

출되었다. 연구결과는 지역대학이 육성한 인재 유치 및 지방의 

의료인력 수급개선을 위한 전략개발의 기초자료로 활용이 기

대된다. 
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