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서 론

1. 연구의 필요성

신종 감염성 질환과 인구 고령화로 인한 중증 복합성 질환의 

증가로 전문 의료서비스 및 돌봄 서비스에 대한 요구가 심화됨

에 따라, 간호인력에 대한 수요가 증가하고 있다[1]. 하지만, 국

내 간호사 공급 수준은 2021년 기준 인구 1,000명당 활동간호

사 수가 8.8명으로 OECD 국가의 평균 9.2명보다 적은 것으로 

보고되었다[2]. 이에 정부는 간호인력 수급정책의 일환으로 

국내 간호대학(학과)의 학사편입학 과정 현황 분석과 발전전략
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국내 간호대학(학과)의 학사편입학 과정 현황 분석과 발전전략

2008년부터 간호학과 신설과 입학정원을 증원하여 제도적으

로 신규간호사 공급을 증가시켰다[1]. 뿐만 아니라, 간호학 이

외의 학사학위 취득 후 간호학과 3학년으로 편입하는 학사편

입학 허용 인원을 2019년부터 2023년까지 5년간 한시적으로 

기존 입학정원의 10%에서 30%로 확대하였으며 최근에는 이

를 2028년까지 연장하는 고등교육법 시행령 개정안을 심의·의

결하였다[3,4]. 

여러 국외 선행연구에서 간호학과 학사편입학 졸업생들의 

긍정적인 측면이 보고된 바 있다. 이들은 일반 학생들보다 만족

도 및 학습성과 등에서 높은 수준을 보였는데 이는 학사편입 교

육과정이 단기간 간호인력 수급뿐만 아니라 양질의 간호인력 

배출을 통한 간호전문직 발전에 긍정적으로 작용할 수 있음을 

시사한다[5-8]. 그러나 국내 간호학과 학사편입학 관련 연구는 

매우 제한적이다. 2018년도 고등교육법 시행령 개정에 따른 학

사편입 정원 확대 이후에 학사편입 현황과 졸업생 실태를 조사

한 2편의 연구가 존재하나[4,9], 간호대학(학과) 학(과)장 대상 

학사편입 현황 설문조사연구[4]는 학사편입 정원 확대를 시작

한 2019년도에 설문조사가 이루어져 정책 도입 후 그 동안의 

운영현황과 운영경험에 대한 내용을 담고 있지 못하다. 또한, 

학사편입 졸업생을 대상으로 실태조사 및 상대적 효율성 평가

가 이루어졌으나[9], 교수자, 재학생, 졸업생을 포함한 학사편

입 관련 다양한 이해관계자의 관점에서 학사편입 교육과정을 

살펴본 국내 실증연구는 확인할 수 없었다.

2022년 기준 110개 일반대학 간호학과에서 연간 최대 3,058

명(입학정원 10,195명의 30%)의 학사편입 신입생 선발이 가능

하게 되었고[10], 이 기간은 2028년까지 5년 연장되었다. 이러

한 배경에서 단기 이수과정으로 양질의 간호인력을 배출하기 

위해서는 현재 학사편입 교육과정 운영현황과 이해관계자인 

교수자, 재학생, 졸업생이 경험한 어려움과 도전과제들을 파악

하는 것이 필수적이다. 이에 본 연구는 한국간호대학(과)장협

의회 정책연구로, 국내 학사편입 교육과정 운영현황을 확인하

고, 교수자와 재학생 및 졸업생이 인지하는 학사편입 교육과정

의 장점 및 어려움을 파악하며, 개선방안 및 발전전략을 탐색하

여 궁극적으로 정부의 학사편입 증원 정책 시행에 대응하여 효

율적이고 지속가능한 간호대학(학과) 학사편입 교육과정 운영

을 위한 전략 개발의 기초자료를 제시하고자 한다.

2. 연구목적

본 연구의 목적은 국내 간호대학(학과)의 학사편입 과정 운

영현황을 확인하고, 교수자와 학사편입 과정 재학생 및 졸업생

이 인식하는 학사편입 과정의 장점 및 제한점을 파악함으로써 

향후 학사편입 과정의 발전전략을 도출하기 위함이다. 구체적

인 목표는 다음과 같다.

 국내 간호대학(학과)의 학사편입 과정 운영현황을 확인한다.

 국내 간호대학(학과)의 교수자와 학사편입학 과정 재학생 

및 졸업생 대상으로 학사편입 과정의 장점 및 현행 운영방식

과 제도의 제한점을 파악한다.

연구방법

1. 연구설계

본 연구는 혼합방법연구 중 순차적 설명설계(explanatory 

sequential design)로 온라인 설문조사를 통한 양적연구와 초

점집단면접을 통한 질적연구가 순차적으로 수행되었다. 혼합

방법연구는 양적연구와 질적연구방법을 혼합한 연구방법론

으로써 연구현상에 대해 서로 다른 관점에서 연구현상을 확인

하고 설명함으로써 더 깊고 폭넓은 이해를 가능하게 하며, 이 

중 순차적 설명설계는 양적연구결과를 질적연구결과로 설명

하고, 각 연구방법의 부족한 부분을 보완하면서 해당 주제에 대

한 풍부한 이해를 도모하는 방법이다[11,12].

2. 연구참여자 선정 

본 연구참여자는 2022년 9월 기준으로 한국간호대학(과)장

협의회에 등록된 간호대학(학과) 116개교 중 학사편입학 과정

을 운영 중인 간호대학(학과) 교수자, 학사편입학 과정 재학생 

및 최근 3년 이내의 졸업생으로 설문조사 참여자는 간호대학

(학과)별 학(과)장 또는 교무부학장 1인과, 학사편입학 과정 재

학생 학년별 2인, 2019~2021년 학사편입학 졸업생 2인이었다. 

한국간호대학(과)장협의회에서 각 간호대학(학과) 사무팀에 

연구협조 공문을 발송하여 참여자 모집 지원을 요청하였으며, 

사무팀 담당자가 학사편입학 과정 재학생 및 졸업생 2명을 무작

위 선정하여 해당 학생에게 이메일로 공문을 전달하도록 요청

하였다. 공문에 온라인 설문조사 링크를 명시하여 연구대상자

가 설문조사 링크 첫 페이지의 연구 동의서를 읽고 연구참여에 

동의하는 경우 자발적으로 설문을 진행하게 하였다. 교수자 1

인, 졸업생 2인의 중복응답 설문지를 제외하고, 최종 교수자 28

인, 재학생 122인, 졸업생 20인의 설문조사 결과를 분석하였다. 

초점집단면접은 설문조사의 초점집단면접 참여 의향 문항

을 통해 자발적으로 참여의사를 밝힌 자들을 대상으로 연구설
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명 및 동의서 취득 후 면접 가능 일정을 조율하여 총 25명(교수

자 6명, 재학생 13명, 졸업생 6명)을 대상으로 하였다.

3. 연구도구

1) 설문문항 

설문문항은 국내 학사편입학 과정 졸업생 대상 설문조사를 

수행한 선행문헌[9]을 토대로 국내 연구에서 조사되지 않은 학

사편입학 운영현황과 제한점을 파악하기 위해 국내외 문헌고

찰, 국외 간호대학 및 간호협회 홈페이지 현황조사를 통하여 문

항과 선택지를 개발하였다. 교수자 대상 설문문항은 간호대학

(학과)의 특성(지역, 신입생과 학사편입 입학생 정원 및 인원), 

학사편입학 과정의 특성(졸업이수 학점, 전공과목 학점, 졸업

권고학기), 편입학 과정 운영으로 인한 초과 시수의 수당지급 

여부, 학사편입학 운영 목적/어려움/추천여부, 응답자의 일반

적 특성으로 구성하였다. 재학생 및 졸업생 대상 설문문항은 학

사편입학 과정 만족도(0점=매우 불만족, 10점=매우 만족), 학

사편입학 적응 어려움 정도(0점=어렵지 않음, 10점=매우 어려

움), 학사편입학 과정의 보완점, 응답자의 일반적 특성으로 구

성하였다. 

2) 초점집단면접 도구 

초점집단면접은 미리 작성한 면담질문을 따르되 면담 도중 

탐색이 필요한 내용은 추가적인 질문을 통해 확인하는 반구조

화 면접법을 수행하였다. 면담질문은 Krueger와 Casey [13]

가 제시한 질문방식을 기반으로 연구자 간 논의를 통해 개발하

였으며, 도입, 소개, 전환, 주요질문, 마무리질문으로 구성된 질

문지를 작성하였다. 교수자 대상 주요질문은 학사편입 운영 계

기, 학사편입 운영의 장점, 학사편입 운영의 제한점 또는 어려

움, 학사편입의 효율적인 운영을 위해 대학 차원에서 바라는 

지지자원, 효율적이고 안정적인 학사편입 운영을 위해 필요한 

개선 전략이었다. 재학생 및 졸업생 대상 주요질문은 학사편입 

지원 계기, 학사편입학 이점, 학사편입학 이후 직면한 문제점 

또는 어려움, 학사편입 적응에 도움이 된 부분, 학사편입생들

을 위해 바라는 자원 또는 지원 시스템이었다. 

또한 Lincoln과 Guba [14]가 제시한 전략으로 질적연구의 

엄밀성(rigor)을 확보하고자 하였다. 신뢰성(credibility) 확보

를 위해 면담 중 참여자의 발화에 대해 연구자가 이해한 바를 

확인하는 작업을 거쳤으며, 확증성(confirmability) 확보를 위

해 면담에 참여한 연구자는 매 면담 시 면담 중에 떠오르는 생

각에 대해 기록하고 면담 후 이에 대해 의사소통 하여 연구자가 

중립적인 태도를 견지하며 면담을 진행하고 있는지 지속적으

로 점검하고자 했다. 아울러 적용성(transferability) 확보를 위

해 재학생 및 졸업생 참여자 선정 시 목적표집이 아닌, 각 학교

에서 무작위로 학생들을 선정하여 다양한 특성과 배경을 가진 

참여자를 모집하고자 하였다. 

4. 자료수집 및 윤리적 고려

한국간호대학(과)장협의회에서 발송한 공문에 제시된 

Google survey 온라인 설문조사 링크에 접속하여 설문에 응

답하게 하였고, 소요시간은 약 15분이었다. 설문지 링크 표지

에 동의서를 게시하여 참여자에게 연구 제목, 연구목적, 절차 

및 방법, 예상되는 위험 및 이득, 연구참여자 안전대책 및 개인

정보 보호대책 등의 대한 내용을 설명하고 동의를 구하였다. 

온라인 설문조사 시에 초점집단면접에 참여 의향이 있는 경우 

연락처를 남기게 하여, 연구자가 해당 참여자에게 개별적 연락

을 취해 이메일로 연구 동의서 작성을 안내하였다. 모든 참여자

가 토론에 기여가 가능한 동시에, 다양한 의견 도출이 가능하게 

하기 위해서 한 그룹 당 4~6명으로 구성하는 것이 적당하다는 

권고를 따르되[13], 설문조사 시 참여 의향을 밝힌 인원이 제한

적임을 감안하여 교수자는 2그룹(그룹별 4, 2명), 재학생 3그룹

(그룹별 5, 5, 3명), 졸업생 2그룹(그룹별 4, 2명)으로 구성하였

다. 초점집단면접은 코로나19 유행 상황에서 참여자의 안전 확

보를 위하여 온라인으로 진행하였다. 면담은 각 그룹별로 1회

씩 진행되었으며, 면담 시간은 최단 55분, 최장 74분 소요되었

고 평균 면담 시간은 약 68분이었다. 면담 진행은 연구자 중 한 

사람이 담당하였으며, 다른 연구자는 진행을 보조하고, 면담 

내용을 메모하였다. 시작 시에 면담 진행자가 면담의 목적, 진

행 과정 등에 대해 설명하였다. 소수의 참여자가 토론을 장악하

거나 연구의 목적에 부합하지 않은 주제로 이야기가 전개될 경

우, 진행에 방해가 되지 않는 선에서 연구자가 개입하였고, 면

담 과정에서 발생하는 여러가지 상황이나 연구참여자 간의 역

동을 관찰하여 현장노트에 기록하였다. 진행자가 면담 내용에 

대한 요약을 한 후 참여자들에게 내용의 정확성을 확인받고, 추

가 발언할 수 있는 기회를 제공하였다. 면담은 주 연구자와 보

조 연구자가 더 이상 새로운 내용이 도출되지 않는 ‘포화’ 상태

가 되었다고 판단할 때까지 진행하였다. 필사본과 분석 자료는 

비밀번호가 설정된 연구자들의 개인 컴퓨터에 보관하였다. 자

료수집기간은 2022년 10월~2022년 12월까지였으며, 연구자

료수집 전 연세의료원 세브란스병원 생명윤리심의위원회의 

심의(IRB No. 4-2022-0956)를 거쳤다.
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5. 자료분석

온라인 설문조사를 통해 수집된 자료는 SAS 통계 프로그램

을 이용하여 빈도, 백분율, 평균과 표준편차를 이용한 기술통

계량으로 분석하였다. 초점집단면접은 Ritchie와 Spencer [15]

가 제시한 프레임워크 분석방법을 활용하여 분석하였다. 이는 

초점집단면접에서 빈번하게 활용되는 분석방법으로[16], 연

구자는 녹화영상과 필사본의 반복적인 검토를 통하여 자료와 

친숙해진 후, 필사본을 읽으며 각 문장별 등장하는 개념, 아이

디어, 주제, 의미 등을 진술문 옆에 기술하며 코딩 작업을 거쳤

다. 연구자들은 논의를 거쳐 각 참여그룹 당 첫 번째 초점집단

면접 자료의 코드를 카테고리화함으로써 분석적 프레임워크

를 구축하였다[17]. 이를 바탕으로 이후 진행되는 초점집단면

접 자료를 코딩 및 카테고리화 했으며, 새로운 코드 및 카테고

리가 생성되는 경우 프레임워크를 수정 및 보완하였다. 코딩된 

데이터는 주요 진술문, 코드, 카테고리, 맥락별로 프레임워크 

메트릭스에 입력하였으며, 지속적인 검토를 통해 입력된 자료

의 일관성 및 적절성, 카테고리별 연관성 등을 확인하며 자료를 

해석하고, 관련된 소주제와 주제들을 도출하였다.

연구결과

1. 참여자의 일반적 특성

설문조사에 참여한 교수자 28명의 평균 연령은 48.3±6.3세

로 전원 여성이었으며, 직책은 학(과)장이 24명(85.7%), 교무

부학장이 4명(14.3%)이었다. 학사편입학 재학생 122명은 평균 

연령 29.4±6.6세로 여성이 101명(82.8%)이었고, 현재 학년은 

4학년이 58명(47.5%)으로 가장 많았으며, 학사편입학 전적 대

학의 전공 계열은 인문계열(28.7%), 자연과학계열(19.6%) 순

으로 많았다. 학사편입학 졸업생 20명의 평균 연령은 31.2± 

2.6세로 여성이 18명(90.0%)이었고, 근무지는 상급종합병원

이 13명(65.0%)으로 가장 많았으며, 전적 대학 전공 계열은 인

문계열(25.0%)과 사회과학(25.0%)이 가장 많았다(Table 1). 

초점집단면접은 교수자 6명(학[과]장 5명, 교무부학장 1명), 

재학생은 3학년 7명, 4학년 6명이 참여하였으며, 졸업생의 현 

근무지는 각각 상급종합병원 4명, 종합병원 1명, 공기업 1명

이었다.

Table 1. General Characteristics of Online Survey Participants  (N=170)

Characteristics Categories
Professors (n=28) Enrolled students (n=122) Graduates (n=20)

n (%) or M±SD n (%) or M±SD n (%) or M±SD

Age (yr) 48.3±6.3 29.4±6.6 31.2±2.6

Gender M
F

0 (0.0)
 28 (100.0)

 21 (17.2)
101 (82.8)

 2 (10.0)
18 (90.0)

Position Dean
Vice dean of academic affairs

24 (85.7)
 4 (14.3)

-
-

-
-

Academic year Junior
Senior
Extra semester

-
-
-

 15 (12.3)
 58 (47.5)
 49 (40.2)

-
-
-

Employment status Tertiary general hospital
General hospital
Hospital or clinic
Public corporation
Unemployed

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

13 (65.0)
 3 (15.0)
 2 (10.0)
1 (5.0)
1 (5.0)

First undergraduate 
degree

Healthcare or medical
Engineering
Social science
Humanities
Natural science
Others

-
-
-
-
-
-

 21 (17.2)
12 (9.8)

 20 (16.4)
 35 (28.7)
 24 (19.6)
10 (8.2)

1 (5.0)
 2 (10.0)
 5 (25.0)
 5 (25.0)
 4 (20.0)
 3 (15.0)

Categorical variables were presented by n and %, while continuous variables were described with mean and standard deviation. 
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2. 양적 자료분석 결과

1) 교수자 설문조사 결과 

간호대학(학과) 116개교 중 86개교(74.1%)가 학사편입 과

정을 운영 중이며, 이 중 28개교의 교수자 응답으로 간호대학

(학과) 학사편입학 과정 운영 특성을 확인하였다. 학사편입학 

과정의 정원은 평균 9.21±53.4명이었으며, 과반수 이상의 학

교가 편제정원 대비 학사편입 입학정원 비율을 10% 이하로 운

영하였다(67.9%). 학사편입생들의 최소 졸업이수학점은 평균 

107.84±27.60점, 전공필수학점은 평균 71.80±26.96점, 전공

선택학점은 12.57±19.34점이었으며, 대부분의 학교에서 졸

업권고학기는 6학기였다(89.3%). 교수자의 연간 필수교육학

점은 평균 13.41±5.15학점이며, 필수교육학점 초과 시수에 대

해 교수자에게 인센티브가 제공되는 학교는 5개교(17.9%)였

다. 편입학 과정 운영 목적은 대학 재정 기여 20명(71.4%), 다양

한 배경의 학생 유치를 통한 융복합 간호인재 양성 17명(60.7%) 

순으로 확인되었으며, 학사편입학 과정 운영의 어려움은 학사

지도(면담, 진로개발 등)의 비율이 가장 높았다(89.3%). 참여자 

중 10명(35.7%)이 학사편입학 과정 운영을 추천한다고 응답하

였으며, 추천 이유로 간호인력 수급 기여가 4명으로 가장 많았

다. 반면 학사편입 과정 운영을 추천하지 않은 참여자는 18명

(64.3%)이었으며, 비추천 이유는 교과과정 운영의 어려움(6

명), 교수자 업무 부담(5명) 순으로 나타났다(Table 2). 

2) 재학생 및 졸업생 설문조사 결과

재학생이 보고한 학사편입학 과정 만족도 점수는 평균 7.75 

±1.83이었으며, 적응 어려움 점수는 평균 4.42±3.07이었다. 학

사편입 학생들을 위해 보완되었으면 하는 점은 정보취득의 기회

(설명회, 상담 등)가 29명(23.8%), 네트워크 및 인적 교류가 22명

(18.0%), 경제적 지원이 21명(17.2%), 교과 커리큘럼의 조정 및 

보완이 17명(13.9%), 교과과정에 대한 사전 안내가 16명(13.1%), 

기타(교직이수 가능, 졸업요건 완화 등)가 8명(6.6%)이었다. 

졸업생의 학사편입학 과정 만족도 점수는 평균 8.30±1.63

이었으며, 재학 당시 학사편입학 과정 적응 어려움 점수는 평균 

3.65±2.13으로 나타났다. 학사편입 학생들을 위해 보완되었

으면 하는 점으로 핵심술기 및 임상실습 중심의 학습(정맥주

사, 고위험약물 관리 등) 9명(45.0%), 다양한 진로 안내 및 취업 

지도 7명(35.0%), 멘토링 프로그램 6명(30.0%), 시뮬레이션 실

습 활성화 3명(15.0%), 다양한 활동 기회(동아리, 해외봉사 등) 

3명(15.0%), 해부생리학 수업 제공 2명(10.0%), 적극적인 면담 

횟수 증가 2명(10.0%)이었다.

3. 초점집단면접 분석 결과

7회의 초점집단면접 자료를 분석한 결과, 2개의 주제와 6개

의 소주제가 도출되었다. 학사편입 과정의 장점으로는 다양한 

배경의 간호사 배출, 간호전문직에 대한 높은 열망, 성실한 태

도와 성숙한 대인관계 능력이 도출되었으며, 제한점으로는 학

사편입 운영을 위한 지지자원 부족, 다른 학생들과의 교류 부

족, 수업 및 실습 질 확보의 어려움이 도출되었다(Table 3). 

1) 학사편입학 과정의 장점

(1) 다양한 배경의 간호사 배출

대부분의 참여자들이 공통적으로 언급한 내용은 학사편입

학 학생들이 전적 대학의 전공 지식을 활용하여 간호학에 대한 

통합적인 이해를 도모하거나 이를 활용할 수 있다는 점이었다. 

이들은 임상현장에서 좀 더 넓은 시각에서 간호학을 행할 수 있

을 뿐만 아니라 보다 다양한 분야와의 접목을 통한 간호학 영역

의 확대를 도모할 수 있으며, 이는 궁극적으로 간호전문직 및 

간호학 발전에 이바지할 수 있다는 것이었다. 

간호사로서(다양한) 백그라운드를 가지고 있는 친구들

이 많은 것도 충분히 도움이 될 거라고 생각은 해요. 식품

조리학과를 나왔다고 하는 친구가 있는데, 그 친구는 식

품조리이긴 하지만 영양학적으로도 좀 잘 아는 부분이 좀 

있더라고요. 그래서 그런 부분을 잘 키워서… 또 한 친구

가 영상과 관련된 학과 출신이었는데, 학과 UCC를 만들

거나 할 때 그 친구가 엄청 도움을 주고 있어요. 병원에 나

가서도 뭐 홍보도 되게 중요하잖아요. 친구들의 역량이 

저런 식으로 발휘가 되는구나 라는 생각이 좀 있어서.(교

수자 FG6-2)

제가 가지고 있는 경영학적인 요소를 의료계(에) 잘 접

목시켜서 다른 걸 해보고 싶다. 이런 마음에 간호학과에 

다시 오게 되었어요.(재학생 FG1-4)

(2) 간호전문직에 대한 높은 열망 

대부분의 학사편입 학생들은 다른 전공의 학사학위를 토대

로 다양한 직업군을 경험한 바 있었다. 간호학 학사학위 취득

을 위해 기존 직장생활을 정리하고 간호학과에 재입학 하는 것

이 쉬운 결정은 아니었기에 그만큼 전문직 간호사에 대한 높은 

열망과 확고한 신념이 있다고 진술하였다. 이런 점들이 학사편

입과정을 잘 버티게 하는 원동력이라고 하였다. 
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Table 2. Characteristics of Colleges Implementing the Second-degree BSN Program (N=28)

Characteristics Categories
n (%) or
M±SD

Region Seoul
Gyeonggi-do (Incheon)
Chungcheong-do (Daejeon)
Jeolla-do (Gwangju)
Gyeongsang-do (Busan, Daegu, Ulsan)
Gangwon-do

 7 (25.0)
 3 (10.7)
 4 (14.3)
 4 (14.3)
 8 (28.6)
2 (7.1)

Quota for second-degree BSN ≤5
6~10
≥11

14 (50.0)
 6 (21.4)
 8 (28.6)

 9.21±8.12

Ratio of the admission quota for 
regular students to the admission 
quota for second-degree BSN 
students

≤10%
10~20%
20~30%

19 (67.9)
 3 (10.7)
 6 (21.4)

10.82±9.55

Required credits for graduation 107.84±27.60

Required credits for nursing major  71.80±26.96

Elective credits for nursing major  12.57±19.34

Recommended semester 4
6
8

2 (7.1)
25 (89.3)
1 (3.6)

Lecture credits of faculty members 13.41±5.15

Incentive for exceeded lecture 
credits

Yes
No

 5 (17.9)
23 (82.1)

Objective of operating 
second-degree BSN program*

Contribution to university finances
Cultivating interdisciplinary nursing professionals by recruiting students 

with diverse backgrounds
Addressing the shortage of nurses
Improving university employment rates

20 (71.4)
17 (60.7)

 8 (28.6)
1 (3.6)

Difficulty in operating 
second-degree BSN program*

Academic advising (e.g., counseling, career development support)
Academic management (e.g., operating various admission systems)
Securing clinical training institutions
Providing essential educational facilities (e.g., lecture rooms, seminar rooms)
Delivering high-quality classes

25 (89.3)
12 (42.9)
12 (42.9)
 8 (28.6)
 6 (21.4)

Recommending second-degree 
BSN program to other schools

Yes
No

10 (35.7)
18 (64.3)

*Multiple responses; BSN=Bachelor of science in nursing; M=Mean; SD=Standard deviation.

Table 3. Themes Related to Implementing the Second-Degree BSN Program

Themes Sub-themes

Strength of implementing the second-degree 
BSN program

1. Production of nurses from diverse backgrounds
2. Strong aspiration for becoming a nursing professional
3. Diligent attitude and mature interpersonal skills

Limitation of implementing the second-degree 
BSN program

1. Inadequate support and resources
2. Difficulties in ensuring the quality of class and clinical practice
3. Limited opportunities to interact with other students

BSN=Bachelor of science in nursing.
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학사를 졸업하고 일을 해봤는데, 다른 직업도 어렵다는 

건 이미 알고 있기 때문에, 급여 수준이나 안정됨 이런 것

들을 고려했을 때,(학사편입 졸업생들이 임상 현장에) 잘 

남아 있는 것도 있습니다.(교수자 FG7-2)

정말 많은 다짐을 하고 들어왔기 때문에 한 번도 ‘포기

해야겠다’는 생각해본 적도 없고, 그냥 ‘무조건 잘 버텨서 

많이 배워서 나가야겠다’라는 생각밖에 안 들었어요.(재

학생 FG1-5)

(3) 성실한 태도와 성숙한 대인관계 능력 

학사편입 학생들은 기존 학생들에 비해 평균 연령도 높을 뿐

만 아니라 다양한 직장생활을 한 경험이 있다. 이에 참여자들은 

이러한 경험을 바탕으로 학업과 실습에 좀 더 성실히 임하게 되

며, 오랜 사회생활로 쌓아온 의사소통 능력과 대인관계 능력이 

교우관계나 협동학습뿐만 아니라, 실습현장에서의 환자 및 프

리셉터와의 관계에서도 도움이 된다고 응답하였다.

(정규과정) 친구들은 지금 약간 놀고 싶을(시기) 잖아

요. 근데 저는 그런 시기는 아니니까, 낮에 충실히 배우고 

실습하고 성실하게 하고.(재학생 FG2-2)

사회생활을 하고 오면 그냥 좀 사회성이 좀 더 길러진

다고 해야 되나? 시뮬레이션 실습이나 아니면 병원 실습

을 할 때 좀 ‘치료적 의사소통을 잘 하는 것 같다’ 이런 평

가를 받을 수 있어서 오히려 ‘사회경험을 하고 온 게 그래

도 헛되진 않았구나’ 란 생각을 했어요.(재학생 FG3-2)

전적 대학에서 공부했던 습관, 학습하는 태도와 또 팀

플레이가 필요한 여러가지 활동들이 있는데, 학사편입생

들이 주도적으로 잘 따라 하더라구요. 그래서 팀 안에서

도 팀플레이를 잘 하거나 하는 면들을 발견할 수 있어서, 

이런 부분들은 재학생들한테도 도움이 많이 되겠다…(교

수자 FG7-2)

2) 학사편입학 과정의 제한점

(1) 지지자원 부족 

학사편입학 운영의 제한점과 관련하여 가장 많이 나온 내용

이 학사편입 프로그램 운영을 위한 지지자원이 부족하다는 것

이었다. 교수자들은 학사편입 학생 수의 증가로 인한 교수 부담

은 가중되었으나 교수를 추가로 충원하거나 업무 증가에 따른 

적절한 보상을 제공하는 체계가 없다고 진술하였으며, 이를 해

결하기 위해서는 간호교육인증평가에서 교수 충원률을 재학

생 기준으로 명확히 제시하는 등의 제도적 보완이 필요함을 강

조하였다. 

추가 인센티브 저희는 없습니다. 제가 그래서 오죽했으

면 본부에다 그랬어요. 지금 올해 이 편입생들 등록금을 

계산해 봤더니, 1년에(추가 수익이) 3억 5,000만원이 넘더

라고요. 그래서 학과에 편의시설을 더 추가로 제공하든

지, 교수들에게 인센티브를 달라(요청했는데) 근데(본교

에서) 그걸 지금 안 하고 있거든요. 그래서 인센티브 같은 

게 정책적으로 보완이 됐으면 좋겠어요.(교수자 FG6-1)

재학생과 졸업생의 경우 학사정보나 교과 관련 정보를 충분

히 전달받지 못해 어려움을 겪는다고 진술하였다. 또한 교과 

외 이용가능한 프로그램에 대한 정보 부족과 해당 기관의 학사

편입생에 대한 지침 부재로 프로그램 이용에 어려움을 호소하

였다. 

입학하고 난 다음에 가장 문제가 저희가 수강해야 되는 

과정, 그니까 필수로 들어야 되는 과목, 선택으로 들어야 

되는 과목들이 재학생하고 다름에도 불구하고, 그게 명확

하게 구분되어 있지 않으니까. 저희가 학과 사무실에 가

서 꼭 들어야 되는 것만 일단 알려달라.. 근데 그게 잘 정리

가 되어 있지 않아서 이거는 꼭 들어야 되고 이거는 괜찮

고 하는 거를 대학교 부서 여기저기 찾아다니면서, 저희

가 스스로 그거를 했다는 게…(재학생 FG4-1)

저희 학교의 경우에는 재학생들은 심리지원센터 이런 

데를 월 1회 이제 갈 수 있다. 뭐 이런 식으로 안내를 하는

데 학사편입생들에게는 그런 정보가 전혀 제공되지도 않

았고, 그리고 심리지원센터 자체도 학사편입생들은 어떻

게 하는지 본인들도 지침을 모르겠다 이런 식으로 해서 제

가 제대로 지원받지 못한 적이 있는데…(재학생 FG4-3)

(2) 수업 및 실습 질 확보의 어려움

교수자들은 전체 학생 수가 증가하여 실습기관 확보와 교

과 운영에 어려움을 겪는다고 응답하였다. 소수의 학사편입생

을 위해 계절학기 수업이 개설될 뿐만 아니라, 부속병원이 없

는 학교의 경우 실습기관 확보에 더욱 어려움을 겪는다고 하

였다. 

교내 실습 같은 경우는 이제 20대 1로 또 바뀐 상황에서 

그 편입생들이 몇 명 더 들어오느냐에 따라서 두 분반이었

다가, 세 분반이 되는 경우들도 있어서 그 부분도 조금 고
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려를 해야 될 거 같아요. 그리고 또 저희 학교 같은 경우는 

가장 어려운 점이 뭐냐하면 학생 수가 적기 때문에 편입생

을 한 반으로 세 명을 데리고 수업을 해야 되는 경우가 생

기고, 세 명으로 계절(학기 수업)을 열어야 되는 경우들이 

생기고…(교수자 FG6-3)

실습 기관 확보가 굉장히 어렵습니다. 현재 인원이 80

명인데, 한 20명 정도 편입학 학생들이 들어오다가 보니

까, 제가 실습 담당이었었는데, 저희가 자대 병원이 없는 

이러한 상황에서 한 20명을 추가로 이렇게 확보를 해야 

해서 실습기관 확보가 제일 어려웠고요.(교수자 FG7-1)

 

뿐만 아니라 학생들은 한정된 기간동안 여러 과목을 이수해

야 하는 커리큘럼상 수업 내용에 대해 충분히 학습하고 이해하

는 데에 제한이 있음을 토로하기도 하였다. 

학사편입생들끼리 시간표가 좀 되게 안 좋게… 다른 학

생들은 다 방학 중에 시뮬레이션 실습을 했는데, 저희는 

학기 중에 지금 이론 공부를 하면서, 시뮬레이션 실습을 

해야 되는 그런, 어쩔 수 없이 자리가 없어서 그런 거긴 하

지만,(여러 과목을 이수하니) 좀 불이익 아닌 불이익을…

(재학생 FG3-3)

(3) 다른 학생들과의 교류 부족

참여자들 중 상당수가 일반 재학생 동기들과는 나이 차이가 

있고, 1학년부터 함께 한 사이가 아니기 때문에 실습 등 특별한 

계기가 없으면 서로 친해지기가 어렵다고 진술하였다. 또한 학

사편입 선배와 교류가 어려워서 정보 습득과 학과 적응에 제한

이 있다고 진술하면서, 멘토링 프로그램 또는 선배와의 대화 등

의 공식적인 프로그램 운영의 필요성을 언급하였다.

처음 이제 입학했을 때 이제 보통 신입생들 새내기 단

톡방이 있고, 거기서 이제 처음에 어떻게 해야 될지 선배

들이 알려주고 그런 이제 뭔가 단톡으로 정보를 교류할 수 

있는 곳이 있는데, 편입생인데 학교를 처음 오긴 왔지만 

또 1학년으로 들어오는 게 아니다 보니까 뭔가 먼저 저희

를 초대를 해주시진 않았던 것 같아요.(재학생 FG5-1)

사실 저희도 저희 선배분들의 진로가 되게 궁금하고 원

하는 병원으로 취업이 되었는지, 어떻게 준비했는지 이런 

것들이 되게 궁금한데 알 수 있는 기회가 없고…(재학생 

FG1-3)

논 의

본 연구는 국내 간호대학(학과)의 학사편입 과정 운영현황

을 확인하고, 교수자와 학사편입 과정 재학생 및 졸업생이 인식

하는 학사편입 과정의 장점 및 제한점을 파악하여 학사편입 과

정의 발전전략을 도출하고자 시행되었다. 학사편입 과정 운영 

현황을 살펴보면 대부분의 간호대학(학과)이 학사편입 과정을 

운영하고 있었으나, 과반수 이상의 학교가 편제정원 대비 학사

편입 과정 입학정원의 비율을 10% 이하로 운영하였다. 2019년 

고등교육법 시행령 개정으로 5년 동안 학사편입 과정 모집인

원 비율을 편제정원 대비 기존 10%에서 30%로 증원하였고

[10], 최근 교육부는 이를 2028년까지 5년 연장 적용한다고 발

표했다[3]. 그러나 대부분 간호대학(학과)이 편제정원 대비 학

사편입 과정 입학정원 비율을 낮게 운영하고 있다는 것은 교원 

수 부족으로 인한 학사운영의 부담 증가 때문으로 보여진다. 

간호교육인증평가원에서는 임상실습의 실습 단위당 학생 

배치 인원을 8명 이하, 실습실에서 실습 시 실습지도교원 대 학

생 배치 비율을 1:20 이하로 유지하도록 명시하고 있다[18]. 그

럼에도 불구하고 교원 수 충원이 어려운 이유는 학사편입 과정 

입학정원은 편제정원 외 인원으로 분류되나, 교원법정정원은 

편제정원을 기준으로 산출되기 때문이며[19] 간호교육인증평

가원에서도 교원법정정원을 기준으로 한 전임교원 확보율을 

평가하고 있다[18]. 초점집단면접 결과, 한국간호교육인증평

가원의 학생 배치 비율 기준을 충족하기 위해 여러 학교에서 분

반을 운영하거나 계절학기를 개설함으로써 개별 교수자가 담

당하는 이론 및 실습과목 배정 학점이 증가한 것으로 확인되었

다. 이런 상황에서 교원 충원없이 학사편입 과정을 편제정원의 

30% 비율로 확대하여 운영하는 것은 교원의 부담을 더욱 가중

시킬 수 있다. 이에 간호교육의 질을 유지하고 교수의 소진을 

예방하기 위해서는 학사편입생 증원에 따른 학생수 증가를 고

려하여 교원충원이 정책적으로 이루어져야 하며[4], 교수의 이

론 및 실습 과목 배정 학점이 증가하므로 대학 차원에서 추가 

지도 학점에 대한 추가 수당 제공 등 학생들에게 질 높은 간호

교육을 보장할 수 있는 방안들이 정책적으로 고려되어야 할 것

이다.

간호학 학사편입과정은 대부분 6학기제로 운영되고 있었으

며, 이는 실습을 포함한 졸업이수학점이 많은 간호학과의 특성

을 반영한다. 고등교육법령상 학사편입생은 3학년으로 편입학

을 하므로[3] 6학기제를 운영할 경우 학년을 3학년-4학년-초과 

1, 2학기로 구분한다. 단 두 학교만이 학사편입과정을 4학기제

로 운영하고 있었는데, 약 100학점의 졸업이수학점을 4학기에 
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이수하도록 하기 위해서는 계절학기 운영을 통하여 이론 및 실

습교육이 이루어져야 하므로 교원 수가 부족하고, 추가 인센티

브 제공이 없는 교육현장에서 4학기제 학사편입과정 운영은 

여러 현실적인 제약이 있을 것으로 보인다.

학생들은 학사편입 과정의 제한점으로 이용가능한 지지자

원의 부족을 언급하며, 입학 이후 학사정보, 등록금 및 취업 관

련 정보를 충분히 제공받지 못하였다고 하였다. 선행연구에서

도 이와 유사하게 학교 측의 학점 인정 범위 및 이수구분과 관

련된 미흡한 정보 제공으로 학사편입 과정 학생들이 어려움을 

겪었음을 제시하였다[20]. 다른 선행연구에서는 응답 학교의 

67%에서 학사편입 학생에게 입학 후 오리엔테이션을 제공하

고 있다고 밝혔으나[4], 본 연구의 초점집단면접에서 확인한 

바, 학교마다 오리엔테이션에서 제공하는 정보의 양과 범위가 

매우 상이한 것으로 나타났다. 뿐만 아니라 많은 학생들이 입학 

후 전공공부의 어려움을 경험하나 이와 관련하여 도움을 구할 

수 있는 멘토나 선배들과의 연결고리가 부족함을 토로했다. 

즉, 학교별로 학과 공부 및 적응, 학교생활에 도움을 받을 수 있

는 사무팀의 안내, 지도교수의 학사지도 수준이 상이하고 대부

분의 학교에서 멘토링 프로그램 등의 지지자원이 부족하므로 

체계적인 학사 프로그램 안내 및 학사편입 학생들의 적응을 도

모할 수 멘토링 프로그램과 같은 여러 가지 제도가 마련되어야 

함을 시사한다. 

반면, 학사편입 과정의 장점으로는 먼저 다양한 배경을 가진 

간호인재를 육성할 수 있다는 점이 도출되었다. 교수자 대상 양

적연구결과 학사편입 과정을 운영하는 목적으로 과반수 이상

이 융복합 간호인재 양성을 꼽았으며, 초점집단면접에서도 학

사편입 과정 학생들이 학교 생활 중에 전적대학 전공을 활용한 

사례를 언급하기도 했다. 일부 학생들도 기존 전공과 간호학의 

연계를 기대하며 간호학과에 진학했다고 응답했다. 간호학과 

학사편입 정원 확대의 주된 배경은 간호사의 수급 불균형 해결

이지만, 이로 인해 단순히 간호사 수급 확대뿐만 아니라 다양한 

전공 지식과 기술을 간호학에 접목하여 간호실무, 간호지식, 

간호산업에 기여하는 융복합 간호 인재 양성에도 이바지할 수 

있으며, 실제 이러한 목적으로 편입학 제도를 운영하는 경우도 

있다. 예를 들어, 2023학년도부터 경찰대학 편입학 제도가 처

음 시행되었는데, 이는 다양한 경험을 가진 인재를 영입하고자 

하는 목적에서 도입되었다[21]. 이에 간호대학 교수진들은 다

양한 배경과 경험을 가진 학사편입 과정 학생들의 전적대학 전

공을 바탕으로 다양한 분야에서 간호에 기여할 수 있는 창의적

이고 선도적인 융복합적 역량을 갖춘 인재로 양성하는 방안에 

대해 고민해야 할 것이며, 이러한 인재 양성은 전문직 간호사의 

역할 확대 및 간호학 발전에도 기여할 수 있을 것이다.

학사편입 과정의 두 번째 이점으로 학사편입 과정 학생들의 

성숙한 학습태도 및 대인관계 능력을 확인할 수 있었다. 질적연

구결과 간호학 전공에 대한 확고한 목표의식으로 높은 학습 집

중도와 사회생활 경험에서 오는 대인관계 및 의사소통 능력을 

바탕으로 주도적인 팀 기반 학습 및 실습을 포함한 전반적인 학

교생활에서 성숙한 태도를 보인다는 교수자들의 평가가 있었

다. 또한, 재학생과 졸업생들도 본인의 이러한 특성과 인생경

험에서 나오는 여유로움을 스스로의 강점으로 꼽았다. 미국간

호대학협회(American Association of Colleges of Nursing)

도 학사편입 과정 학생들의 특성으로 간호학에 대한 높은 동기

부여 및 인격적 성숙성을 강조하고 있으며[22], 학사편입생은 

아니지만 간호대학 입학 당시 나이가 많은 학생의 학습경험을 

살펴본 연구에서 이 학생들은 간호직을 이전의 직업과 비교하

여 더 의미있고 가치있는 직업으로 평가하는 것으로 드러났다

[23]. 팀 기반 활동이나 과제가 많은 간호대학(학과) 특성상 학

사편입생들의 주도적이고 성숙한 태도는 다른 학생들에게도 

긍정적인 영향을 미칠 것으로 생각되며, 수월한 임상 적응과 높

은 직업 만족도로 이어져 숙련된 간호사 확보에도 기여할 수 있

을 것이다.

본 연구는 국내 간호대학(학과)의 학사편입 과정 운영현황

을 파악하고 학사편입 과정의 장점 및 현행 운영방식과 제도의 

제한점을 파악하기 위해 혼합방법연구로 수행된 연구이다. 최

근 간호대학(학과) 학사편입 정원 비율 확대 운영을 5년 더 연

장하는 ‘고등교육법 시행령’ 개정안이 심의·의결된 시점에서 

본 연구는 학사편입 과정의 발전 방향성에 대한 중요한 정보를 

제공할 수 있다. 그러나, 국내 학사편입 과정 운영 간호대학(학

과) 86개교 중 32.6%(28개교)에 해당하는 학교만을 분석하였

으므로 일반화에 제한점이 있으며, 설문 및 초점집단면담에 참

여한 교수자, 재학생 및 졸업생의 대상자 편중의 제한점이 있

어 연구결과 해석 시 주의를 요한다.

결 론

본 연구는 국내 간호대학(학과)의 학사편입 과정 운영현황

을 파악하고 이를 운영하는 교수자 및 해당 과정을 경험한 재학

생 및 졸업생 대상으로 학사편입 과정의 장점 및 현행 운영방식

과 제도의 제한점을 파악하기 위해 시행한 연구이다. 간호전문

직에 대한 높은 열망을 가진 학생들이 학사편입 과정에 지원함

으로써 간호사 수급 확대 및 숙련된 활동간호사 인력 유지를 위

한 교육부의 간호대학(학과) 학사편입 정원 비율 확대 운영 목
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국내 간호대학(학과)의 학사편입학 과정 현황 분석과 발전전략

적의 달성뿐만 아니라 다양한 배경과 경험을 가진 융복합 간호

인재 양성이라는 긍정적인 효과가 있을 것으로 보여진다. 그러

나, 정부의 학사편입 증원정책 추진에 대응하여 교수 인력 충

원없이 단기간에 학사편입 입학생 수를 증원함으로써 교수 인

력 및 임상실습기관 확보 등 인프라가 구축되어 있지 않은 상태

로 학사편입 과정을 운영하여 교수자의 부담이 증가하고 수업 

및 실습의 질 확보에도 어려움이 있다. 뿐만 아니라 학사편입 

운영에 대한 정부나 대학의 지원이 부족하고 학교마다 학사편

입 과정 운영 체계가 상이하여 학생들의 만족도에도 영향을 미

치고 있었다. 본 연구결과를 토대로 추후 학사편입 제도 운영방

식에 대해 몇 가지를 제언한다. 

간호대학(학과)의 학생 수가 증가하는 상황에서 질 높은 간

호교육을 지속적으로 제공하기 위해 학사편입 운영을 위한 기

반 마련을 제도화하여 시설확보, 교원 충원, 보상체계 확립이 

필요하다. 간호교육인증평가 내 전임교원 확보율 기준을 편제

정원이 아닌 재학생 기준으로 산정하여 학사편입 과정의 원활

한 운영을 위한 교원 수 충원이 이루어지기를 기대한다. 다수 

대학에서 학사편입 운영으로 증가된 강의 및 실습지도 학점이 

필수교육학점에 포함되지 않거나, 이로 인한 필수교육학점 초

과 시 추가수당이 지급되지 않고 있으므로 학사편입 운영으로 

인한 재정 수익의 일정 비율을 시설확보, 교원 증원, 증가된 학

점에 대한 추가수당을 지급하도록 하는 방안을 제안한다. 아울

러 전적대학 이수과목 인정기준 및 졸업요건이 학교 별로 상이

하므로 이를 포함한 표준화된 교육과정 개발을 통해 교육의 질

을 보장하고, 학사운영 및 학교생활 제반 사항에 대해 구체적이

고 체계적인 안내를 제공하여 학생들 간의 혼선을 최소화함으

로써 이들의 적응을 도와야 할 것이다. 마지막으로 지도교수 

면담, 학사편입 학생 대상 간담회, 선배와의 교류 기회, 기존 전

공과 간호학 융합 역량개발/멘토링 프로그램 등 학사편입생

의 적응과 커리어 개발을 도모할 수 있는 학생지원 프로그램을 

운영하고, 이를 간호교육인증평가에 포함하여 제도화하는 방

안을 제안한다.

REFERENCES

1. Kim J, Kwon H, Park E, Choi H, Lee S. Nursing workforce 

supply & demand: review and prospect in South Korea. The 

Korean Journal of Health Economics and Policy. 2021;27(4): 

27-49.

2. Organisation for Economic Cooperation and Development. 

Nurses. Health at a Glance 2023: OECD Indicators [Internet]. 

Paris: Organisation for Economic Cooperation and Develop-

ment; 2023. [updated 2023, November 7]. Available from: 

https://doi.org/10.1787/7a7afb35-en

3. Ministry of Education (KR). Press release: Two matters under 

the jurisdiction of the Ministry of Education passed the State 

Council [Internet]. Sejong: Ministry of Education; 2023. [up-

dated 2023, April 11; cited 2023, July 13]. Available from: 

https://www.moe.go.kr/boardCnts/viewRenew.do?board

ID=294&lev=0&statusYN=W&s=moe&m=020402&opType=

N&boardSeq=94640

4. Yang SH, Cho E, Kim JS, Lee H. Accelerated second-degree 

bachelor of science in nursing program in South Korea: Cur-

rent status and future directions. Journal of Korean Academic 

Society of Nursing Education. 2020;26(2):123-131.

https://doi.org/10.5977/jkasne.2020.26.2.123

5. Schwartz J, Sharts-Hopko NC, Bhattacharya A. Comparison of 

demographics, professional outcomes, and career satisfaction 

in accelerated and traditional baccalaureate nursing graduates. 

Journal of Nursing Education. 2015;54(3):S39-S46.

https://doi.org/10.3928/01484834-20150218-11

6. Saitoh A, Shimoda K, Kawabata A, Oku H, Horiuchi S. Evalu-

ation of the first accelerated bachelor of science in nursing pro-

gram as a second career in Japan. Nurse Education Today. 

2022;111:105275. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2022.105275

7. McDonald WK. Comparison of performance of students in an 

accelerated baccalaureate nursing program for college gradu-

ates and a traditional nursing program. Journal of Nursing 

Education 1995;34(3):123-127.

https://doi.org/10.3928/0148-4834-19950301-07

8. Read E, Laschinger HKS. Transition experiences, intrapersonal 

resources, and job retention of new graduate nurses from ac-

celerated and traditional nursing programs: A cross-sectional 

comparative study. Nurse Education Today. 2017;59:53-58.

https://doi.org/10.1016/j.nedt.2017.08.014

9. Yang SH, Lee H, Kim HY, Min A, Cho E. Profile of the accel-

erated second-degree bachelor of science in nursing program 

graduates and analysis of relative efficiency of programs. Jour-

nal of Korean Academic Society of Nursing Education. 2020; 

26(4):374-382. https://doi.org/10.5977/jkasne.2020.26.4.374

10. Ministry of Education (KR). Press release: The opportunity to 

become a nurse expands [Internet]. Sejong: Ministry of Edu-

cation; 2018. [updated 2018, October 8; cited 2023, July 13]. 

Available from: 

https://www.korea.kr/briefing/pressReleaseView.do?newsId

=156297687

11. Creswell JW. A concise introduction to mixed methods re-

search. Thousand Oaks, CA: Sage; 2015.

12. Ritchie J, Lewis J, McNaughton Nicholls C, Ormston R. Quali-

tative research practice: A guide for social science students 

and researchers. 2nd ed. Los Angeles, CA: Sage; 2014

13. Krueger RA, Casey MA. Focus groups: a practical guide for ap-



342 Journal of Korean Academy of Nursing Administration

오의금 · 강바다 · 이지예 등

plied research. 5th ed. Thousand Oaks, CA: Sage; 2015.

14. Lincoln YS, Guba EG. Naturalistic inquiry. Beverly Hills, CA: 

Sage; 1985.

15. Ritchie J, Spencer L. Qualitative data analysis for applied poli-

cy research. In: Huberman AM, Miles MB, editors. The qualita-

tive researcher's companion. Thousand Oaks, CA: Sage; 2002.

p. 305-330.

16. Rabiee F. Focus-group interview and data analysis. Proceed-

ings of the Nutrition Society. 2004;63(4):655-660.

https://doi.org/10.1079/PNS2004399

17. Gale NK, Heath G, Cameron E, Rashid S, Redwood S. Using 

the framework method for the analysis of qualitative data in 

multi-disciplinary health research. BMC Medical Research 

Methodology. 2013;13(1):117.

https://doi.org/10.1186/1471-2288-13-117

18. Korean Accreditation Board of Nursing Education. Handbook 

of nursing education certification evaluation for nursing school: 

the first·second half of 2023. Seoul: Korean Accreditation 

Board of Nursing Education; 2023.

19. Ministry of Education (KR). Regulations on university estab-

lishment and operation. Presidential Decree No. 21027. 2008, 

September 23.(2008). 

https://law.go.kr/LSW/lsInfoP.do?lsiSeq=88949#0000

20. Oh Y. A study on the university life of transfer students after 

transference. The Journal of Educational Administration. 2006; 

24(2):451-474.

21. Korean National Police Agency. Press release: Police univer-

sity 2023 transfer admissions plan announced [Internet]. Seoul: 

Korean National Police Agency; 2021. [updated 2021, May 5; 

cited 2023, July 13]. Available from: 

https://www.korea.kr/briefing/pressReleaseView.do?newsId

=156450756

22. American Association of Colleges of Nursing. Accelerated 

nursing programs [Internet]. Washington, D.C.: American 

Association of Colleges of Nursing. [cited 2023, July 13]. 

Available from: 

https://www.aacnnursing.org/students/nursing-education-

pathways/accelerated-programs

23. Christensen M, Craft J. "Gaining a new sense of me": Mature 

students experiences of under-graduate nursing education. 

Nurse Education Today. 2021;96:104617.

https://doi.org/10.1016/j.nedt.2020.104617




